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В данной статье исследуются особенности юридической регламентации, возникающие в связи с 

необходимостью применения заѐмного труда. Предлагаются правовые предписания, направленные на 

изменение механизма его правового регулирования в Российской Федерации (далее РФ). Освещается 

генезис этого правового явления в Российской Империи и Российской Советской Федеративной Соци-

алистической Республике (далее    РСФСР). Рассматриваются различные точки зрения современных   

ученых, а также уделяется внимание решениям судов по делам о применении заѐмного труда. В работе 

проанализирован международный опыт применения заѐмного труда в таких государствах как Герма-

ния, Франция, Бельгия и других. Также авторами рассматриваются Конвенции и Рекомендации изда-

ния Международной организации труда о нестандартных формах занятости, к которым и относится 

исследуемое   правовое явление. Предлагается расширить круг общественных отношений, входящих в 

предмет трудового права. В заключении авторами были предложены варианты   решения существую-

щих проблем. По мнению авторов, такие меры будут способствовать дальнейшей защите прав и инте-

ресов работника. 
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 В настоящее время заѐмный труд в РФ запрещен на основании   ч. 1 ст. 56.1 ТК 

РФ. Однако ранее он имел место. 

Корни данного правового явления уходят далеко в историю российского   права. 

Появление такого явления относится к середине 19 века. Положение «О ротном хо-

зяйстве» (1878 г.) разрешало командиру направлять своих подчиненных на работу в 

свободное от службы время, которая   производилась в черте расположения части 

или вне еѐ. Командир также обладал правом заключать договоры с нанимателями. 

Таким образом ротный командир является третей стороной в   этих отношениях [1]. 

Принятый в этот же период времени, «Торговый устав» предоставлял право най-

ма корабельщику, нужного ему, состава экипажа корабля. Однако, в этом случае, 

корабельщик являлся представителем собственника корабля [1]. 

С приходом Советской власти изменилось правовое регулирование в стране. Но-

вая идеология требовала существенных перемен в законодательстве страны. От-

расль трудового права не стала исключением из общего правила. В 1918 г. был   

принят Кодекс законов о труде (далее КЗоТ) РСФСР, согласно 1 ст. которого в 

стране была объявлена всеобщая трудовая повинность для населения [2]. Такой 

правовой институт как заѐмный труд не мог существовать, так как трудоустрой-

ством всецело занималось государство. Следующий КЗоТ РСФСР был принят в 

1922 г., он отменял всеобщую трудовую повинность в мирное время, но и не запре-

щал полностью. Стоит отметить новшество в советском праве, а именно закрепле-

ние такого правового института как заѐмный труд. Ст. 27 этого Кодекса разрешала 

работнику заключение трудового договора сразу с несколькими нанимателями [3].  

КЗоТ РСФСР 1971 г. не содержал норм, регулирующих заѐмный труд [4]. Долгое 
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время его регулирование отсутствовало по причине планового характера экономики 

страны, то есть негосударственные предприятия отсутствовали.  На основании этого 

отпадала необходимость в регулировании данного   процесса.  

После вступления, в 2002 г., в силу нового Трудового кодекса РФ заемный труд 

не регламентировался, но просто не был запрещѐн и регулировался   по принципу: 

«не запрещено – значит разрешено». После его запрета в 2014 г. и введении в дей-

ствие новой ст. 56.1 стал формироваться новый правовой механизм этого правового 

явления, закрепленный в главе 53.1 ТК РФ. В частности, гражданин обязан обра-

титься в Частное агентство занятости, которое является посредником в   заключении 

трудового договора между ним и организацией. После такого трудоустройства   ра-

ботник обязуется выполнять работу в интересах и под управлением и лица, с кото-

рым не состоит в трудовых отношениях [5].  В законодательстве появляется новый 

вид договора о предоставлении труда работников (персонала), который легализует 

наличие посредника в заключении трудового договора [5]. 

Следует обратить внимание на большое количество научных статей по настоя-

щей теме, что свидетельствует о постоянном интересе к данной проблеме и необхо-

димости толкования таких правовых норм (Процевского В.А. [6], Е.Н. Егорову [7], 

С.Ю. Чучу [8], Н.А. Яковенко [9] и др.). 

 Изучение   природы такого правового явления, как   заѐмный труд, представляет 

собой важную задачу для теории и практики современного трудового права в Рос-

сии. Вместе с тем, существует применения проблема скрытого заѐмного труда, ко-

торый не всегда официально оформляется. Это указывает на серьезные пробелы в 

правовом регулировании, что приводит к нарушению трудовых прав и законных 

интересов работников. Именно поэтому, подходы Международной организации 

труда (далее МОТ) к нестандартным формам занятости, что представляют большой 

интерес для российской практики правового регулирования заѐмного труда и позво-

ляет определить наиболее эффективные международные практики и внедрить их в 

российский контекст [10]. В частности, на наш взгляд, требует дополнительного 

исследования также такие правовые явления как аутсорсинг и аутстаффинг. Разгра-

ничим эти два правовые явления. Аутсорсинг– это передача определенных функций 

внешним исполнителям, передача компанией определенных процессов на обслужи-

вание другой компании, специализирующейся в соответствующей области [11]. В 

свою очередь, аутстаффинг относится к сфере управления персоналом. В этом слу-

чае, компания пользуется услугами работников, являющихся сотрудниками другой 

компании [11]. При аутстаффинге исключается должность из штатного расписания 

для выполнения определенной работы [11]. 

Следует отметить, что С.Ю. Чуча, фокусируется в своей работе на теоретических 

аспектах трудовых правоотношений в условиях изменяющейся сферы труда, делая 

акцент на обозначении проблемы в контексте заѐмного труда, выявлении его спе-

цифики и особенностей в рамках теории трудового права [8]. Мы же, в свою оче-

редь стараемся рассмотреть проблему с практической точки зрения путем внесения 

необходимых изменений и дополнений в действующее трудовое законодательство 

РФ. 

Обратимся к решениям судов по данной категории споров. В соответствии с ма-

териалами дела 2023 г. Общество с ограниченной ответственностью (далее ООО) 

«Ника» обратилось в суд с иском к Государственной инспекции труда Республики 
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Башкортостан, на действия начальника отдела охраны труда этой инспекции о при-

знании незаконным и отмене его заключения о несчастном случае [12]. 

Истец являлся работодателем по не основному месту работы   работника в пери-

од с 14.10.2020 г. по 2.12.2020 г. Между ООО «Ника» и работником возникли тру-

довые отношения, в связи с простоем по основному месту его работы.  Договор обя-

зывал работника выполнять работу под руководством ООО «ЮГ-ПТ», однако дан-

ное условие противоречит части 1 и 3 ст.56.1 ТК РФ и с учетом требований ч. 2 ст. 9 

ТК РФ не подлежит применению. 27.11.2020 г. во время исполнения трудовых обя-

занностей при подъеме по наружной лестнице на объект строительства в результате 

падения с высоты работник получил травму. На основании медицинского заключе-

ния, травма была признана тяжелой. 

Исходя из предоставленных документов суд определил, что пострадавший явля-

ется работником ООО «Ника» и состоит с ним в трудовых отношениях, а осуществ-

лял деятельность по его заданию в интересах другого юридического лица. На осно-

вании требований ст. 229 ТК РФ несчастный случай, происшедший с работником 

при выполнении работы на территории другого работодателя, расследуется по ме-

сту его работы. Из всего вышеизложенного суд решил, что иск ООО «Ника» к Госу-

дарственной инспекции труда Республики Башкортостан является необоснованным 

и не подлежащем удовлетворению.  

Представляет интерес ещѐ одно судебное решение. В 2022 г. состоялось судеб-

ное заседание по иску ООО «ПИК-Комфорт» к Государственной инспекции труда о 

признании незаконным предписания, в соответствии с которым Инспекция возло-

жила на ООО «ПИК-Комфорт» обязанность устранить нарушения требований ст. 

56.1 и 360 ТК РФ и трудовых прав граждан, а именно использование заѐмного труда 

работников ООО «Комфортный дом» в соответствии с договором на оказание услуг 

[13]. ООО «ПИК-Комфорт» ссылался на тот факт, что нарушений трудового зако-

нодательства не имелось в связи с заключением и исполнением договора об оказа-

нии услуг. Также известно, что каких-либо взаимных претензий по договору сторо-

ны не предъявляли. Суд, исследовав представленные в обоснование иска докумен-

ты, отмечает, что ООО «ПИК-Комфорт» и ООО «Комфортный дом» заключили до-

говор на оказание определѐнных услуг. На основании договора Исполнитель обя-

зался оказать Заказчику, а Заказчик принять и оплатить указанные в договоре такие 

услуги [13]. Как пояснил в судебном заседании представитель ООО «ПИК-

Комфорт», трудовых отношений между ООО «ПИК-Комфорт» и лицами, осуществ-

ляющими услуги, не было, и заработную плату они получали по месту своей основ-

ной работы. Как было установлено судом, в целях предоставления услуг, управля-

ющая компания заключила договор подряда, предметом которого являлось оказание 

таких услуг. Местом предоставления услуг являлись помещения, относящиеся к 

имуществу собственника и не принадлежат ООО «ПИК-Комфорт». 

Признаком заѐмного труда является осуществление трудовых функций по распо-

ряжению работодателя под управлением другого юридического лица. В соответ-

ствии с договором оплата осуществлялась за выполненную услугу путем перечис-

ления Заказчиком денежных средств на расчетный счет Исполнителя. 

Следовательно, в данных общественных отношениях отсутствуют признаки за-

ѐмного труда, а последний запрещѐн диспозицией ст. 56.1 ТК РФ. Предписание 

Государственной инспекции труда было признано незаконным и подлежащим от-
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мене. 

После анализа судебных решений необходимо обратить внимание на некоторые 

положения Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации» от 

19.04.1991 N 1032-1 в редакции от 12.12.2023 г. Действующая редакция ст. 18.1 За-

кона допускает право юридическим лицам, Частным агентствам занятости, времен-

но предоставлять работников другому юридическому или физическому лицу по со-

ответствующему договору [14]. После законодательного закрепления деятельности 

Частных агентств занятости начали проявляться проблемы их правового положения. 

Стоит выделить такую важную проблему как расследование несчастных случаев с 

работниками. Частное агентство занятости, заинтересовано не выплачивать компен-

сацию ущерба пострадавшему работнику. Также имеет место уклонение таких ра-

ботодателей от уплаты налогов и страховых взносов [13]. На основании вышеизло-

женных фактов законодатель решил внести соответствующие поправки в действу-

ющий ТК РФ дополнив его новыми статьями. Новые статьи подразумевают возло-

жение новых полномочий на Центр занятости населения [14]. Это решение поможет 

урегулировать существующие проблемы в деятельности Частных агентств занято-

сти и не привести к их полному запрету, как настаивают некоторые современные 

авторы [11]. 

Предлагаем внести ещѐ одно важное, на наш взгляд, изменение в законодатель-

ство. После того как Центр занятости населения получит право осуществлять пол-

номочия Частных агентств занятости, следует признать утратившей силу гл. 53.1 и 

ч. 3 ст. 56.1 ТК РФ. Считаем, что такие   отношения могут регулироваться ч. 3 ст. 74 

ТК РФ. Работодатель обязан предлагать вакансии работнику у другого работодателя 

при невозможности предоставления работы у основного работодателя, и оформить 

изменения трудовых отношений путем временного перевода работника с его согла-

сия. Также считаем, что необходимо дополнить ч. 3 ст. 74 ТК РФ: «В этих случаях 

работодатель обязан предлагать работнику все вакансии, имеющиеся у него или у 

другого работодателя». 

Государство со своей стороны предоставляет гарантии гражданам в сфере   их 

занятости. Гл. 3 Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации» за-

крепляет эти гарантии [14]. Такие нормы в действующем ТК РФ отсутствуют. Что 

касается, КЗоТ 1971 г., то он содержал главу III-А «Обеспечение занятости и гаран-

тии реализации права граждан на труд» [4]. Такое положение помогало гражданам 

эффективно реализовывать свои гарантии в сфере занятости.  

На основании данного опыта предлагаем дополнить существующий ТК РФ но-

вой главой с вышеуказанным названием, в которой будут закрепляться основные и 

дополнительные права граждан в этой сфере.  Предлагаем включить такую главу 1.1 

в действующий ТК РФ после правовых норм, предусмотренных главой 1 ТК РФ.  

На основании   включения новой главы в текст действующего ТК РФ, предлага-

ем дополнить ч. 2 ст. 1 Кодекса п. 10 следующего содержания: «обеспечению   заня-

тости     населения».  Считаем, что трудоустройство неотделимо от общественных 

отношений в сфере занятости населения, которые должны входить в предмет трудо-

вого права.  

Обратимся к опыту правового регулирования общественных отношений заемно-

го труда в зарубежных государствах. Например, в Великобритании заемный работ-

ник приобретает право на равные права с постоянными только после 12 недель пол-



Процевский В. А., Моисеенко М. А. 

389 

ной занятости [16, с. 41]. В Германии этот принцип не применяется если работник 

ранее находился в статусе безработного [16, с. 41].  Некоторые страны устанавли-

вают предельные сроки использования заемного труда: во Франции – не более 18 

месяцев, в Бельгии – не более 6 месяцев [16, с. 41].  В Италии заемный труд запре-

щен работникам с низкой квалификацией. 

Таким образом, заѐмный труд представляет собой весьма актуальное правовое 

явление в современном обществе, требующее серьезного и комплексного правового 

регулирования. Анализ научных исследований и судебной практики, представлен-

ных в данной статье, позволяет выделить ключевые аспекты и проблемы, связанные 

с заѐмным трудом. Эффективная модель юридической регламентации заѐмного тру-

да стала бы важным и актуальным направлением в целях обеспечения сбалансиро-

ванности трудовых отношений. Решение этих проблем будет способствовать даль-

нейшей защите прав и законных   работников. 
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V. А. Protsevsky, M. A. Moiseenko. Peculiarities of legal regulation of contingent relations in the la-
bour sphere // Scientific notes of V. I. Vernadsky crimean federal university. Juridical science. – 2024. – Т. 
10 (76). № 3. – Р. 385–390. 

This article studies the peculiarities of legal regulation arising in connection with the need to use contin-
gent labour. Legal prescriptions aimed at changing the mechanism of its legal regulation in the Russian Feder-
ation (hereinafter referred to as RF) are proposed. The genesis of this legal phenomenon in the Russian Empire 
and the Russian Soviet Federative Socialist Republic (hereinafter RSFSR) is highlighted. Different points of 
view of modern scientists are considered, and attention is paid to court decisions on cases of contingent labour. 
The paper analyzes international experience of contingent employment in such countries as Germany, France, 
Belgium and others. The authors also consider the Conventions and Recommendations of the International 
Labour Organization on non-standard forms of employment, which include the legal phenomenon under study. 
It is proposed to expand the range of public relations included in the subject of labour law. In conclusion, the 
authors proposed options for solving the existing problems. According to the authors, such measures will con-
tribute to further protection of the rights and interests of the employee. 

Keywords: contingent labour, Labour Code, Labour Code, employment, employment of population, Em-
ployment Centre, Private Employment Agency, employment, labour relations, subject of labour law, labour 
contract, outsourcing, outstaffing, International Labour Organization. 
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