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Развитие современной системы правоохранительных органов Гренландии началось с 1951 г., в ре-

зультате чего к традиционному институту муниципальных судебных приставов был добавлен институт 

местной полиции, а затем и служащих пенитенциарной системы. За счет развития последних двух ин-

ститутов, которые имеют отличную от аналогичных институтов в Дании нормативно-правовую базу, 

институт муниципальных судебных приставов все более утрачивает свое значение. Этому способству-

ет успешная политика активного привлечения местного населения во все виды государственной служ-

бы в Гренландии, развитие которой, в связи с эволюцией самоуправления региона и ростом его насе-
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тельных систем подготовки полиции и муниципальных судебных приставов способствуют привлече-

нию в их ряды местного населения, сохранению их самобытности, тесной связи с обществом. 
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Правоохранительная деятельность является одной из важнейших задач государ-

ственной власти. Однако в Гренландии, в силу ее специфики, осуществление данной 

задачи длительное время было практически невозможно. 

Важнейшими препятствиями к тому были: 1) колониальный статус Гренландии, 

2) малая численность населения, распыленного по огромной территории и его низ-

кая правовая культура; 3) отсутствие целенаправленной государственной политики 

Дании в данном вопросе. При этом, до судебных реформ начала 1950-х годов, мест-

ная судебная власть также отвечала за расследование и уголовное преследование, 

исполнение приговоров по уголовным делам. В тоже время, функция поддержания 

правопорядка практически также не осуществлялась, а для выполнения полицей-

ских задач назначалось несколько авторитетных лиц, в основном выполнявшим 

функции судебным приставов. 

В некоторых колониях (Западная Гренландия) полицейские функции были 

настолько обширны, что было сочтено необходимым нанять специальных полицей-

ских. К таким колониям относятся Паамиут, Маниицок, Сисимиут, Аасиаат, Кут-

длиссат и Упернавик. Лишь в некоторых местах были изданы положения или ин-

струкции о деятельности этих лиц, поэтому неясно, какими полномочиями они об-

ладают. Однако основной задачей было поддержание порядка. В некоторых местах 

они также выполняли роль своеобразной полиции нравов, не подпуская женскую 

часть населения к экипажам судов и незнакомым людям. Они были экипированы в 

униформу, дубинку и фуражку [1, c. 1206]. 

До 1951 г. полицейская власть в Гренландии осуществлялась муниципальными 

советниками, а судебные приставы являлись высшим органом власти в соответ-

ствующих частях страны и находились под управлением губернатора [1, с. 1206]. 

Впервые в отношении Гренландии полномочия полиции и прокуратуры были за-

креплены на законодательном уровне Законом об отправлении правосудия от 14 

июня 1951 г. (№ 271, гл. 1 D) [2, c. 8]. Датским полицейским помогали 5 гренланд-
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ских субофицеров и муниципальные судебные исполнители, которые являлись 

местным полицейским органом. 16 ноября 1954 г. губернатор издал инструкцию о 

полиции Гренландии. В ней содержались правила управления полицией, разделения 

округов, штатного расписания округов, прокурора, исполнения приговоров и других 

задач полиции, включая обеспечение поисково-спасательных операций.  

В разделе 7 гл. 7 Закона 1951 г. было установлено, что полиция должна обеспе-

чивать исполнение судебных решений по уголовным делам (соответствует дей-

ствующей гл. 7, § 25). В соответствии со ст. 20 Закона № 271 от 27 мая 1951 г. о 

Национальном совете Гренландии и муниципальных советах часть полиции. Вместе 

с муниципальными судебными исполнителями полиция стала оказывать значитель-

но большее влияние на гренландское общество, поскольку полиция больше не была 

полиция теперь существовала не только в крупных городах, но и в небольших насе-

ленных пунктах [3; 4, с. 14]. 

После своего создания гренландская полиция была организована в рамках Мини-

стерства Гренландии. Одновременно с этим были созданы 5 полицейских округов в 

Западной Гренландии с центром в родах Какорток, Нуук, Сисиут, Асиат, Уусмман-

нак, с входящими в них соседними муниципалитетами. Полицейские полномочия в 

Северной Гренландии (Туле) и Восточной Гренландии по-прежнему осуществля-

лись инспекторами в Туле, Тасиилак и Иллоккортоормиут соответственно.  

Учитываю специфику региона, на полицию были возложены не только традици-

онные полицейские задачи, но и более широкий набор административных задач и 

исполнительных функций. Основными задачами полиции в соответствии с Законом 

об отправлении правосудия стали поддержание мира и порядка, расследование и 

преследование, а также исполнение приговоров по уголовным делам.  

В 1952 г. создан офис начальника полиции, в состав которого также входили 1 

служащий, прошедший юридическую подготовку, 1 помощник, заимствованный из 

датской полиции, 1 служащая-женщина и 1 гренландский служащий-стажер. 5 сер-

жантов, каждый из которых имел свой участок, подчинялись непосредственно 

начальнику полиции [1, с. 1210]. 

На основании поправки к Закону об отправлении правосудия в Гренландии от 4 

июля 1964 г. полиция была передана из ведения Министерства Гренландии в веде-

ние Министерства юстиции, что более соответствовало принципу разделения вла-

стей и сложившийся в Дании система организации органов власти. 

По закону об отправлении правосудия в Гренландии, вступившего в силу в 1965 

г., Гренландия стала независимым полицейским округом наравне с 55 другими 

округами Датского королевства. Сегодня Гренландская полиция состоит из Управ-

ления главного констебля в Нууке и 17 подчиненных ему полицейских округов.  

Повседневное управление округами осуществляют начальники участков.  

В силу географической протяженности страны гренландские полицейские округа 

занимают независимое положение по сравнению с датскими участками. Служебные 

и административные функции полиции выполняются в соответствии с ежедневны-

ми командами начальника полиции [1, с. 1215]. Благодаря росту населения вообще 

и городов Гренландии в частности, к настоящему периоду существенно возросло 

количество муниципалитетов – 18. В каждом из них организован собственный по-

лицейский округ, с центрами содержания под стражей, транспортными средствами 

и связи. К 2001 г. полиция Гренландии насчитывала 1 начальника полиции и 1 его 
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заместителя, по 2 полицейских асессора и помощника полицейских; 121 полицей-

ский (в т.ч. 22 датских); 47 офицеров резерва; 59 муниципальных судебных испол-

нителей и их помощников; офисный персонал; экипажи полицейских катеров; кур-

санты полиции. 

Согласно Гл. 3 «Полиция и прокуратура» закона об отправлении правосудия 

2007 г., задачей полиции является поддержание безопасности, спокойствия и поряд-

ка, обеспечение соблюдения законов и правил, а также принятие необходимых мер 

для предотвращения преступлений, а также для расследования и судебного пресле-

дования таких случаев. Полиция также выполняет функции прокуроров (п. 1, § 61). 

По согласованию с министром юстиции на полицию могут быть возложены и 

другие задачи (п. 2, § 61). Министр юстиции является высшим начальником поли-

ции и осуществляет свои полномочия через местное руководство полиции (п. 1, § 

62). 

Начальник полиции назначает муниципальных судебных исполнителей и назна-

чает офицеров запаса, которые помогают полиции в осуществлении местных поли-

цейских полномочий. Министр юстиции может установить подробные правила в 

этом отношении (п. 2, § 62). Также министр юстиции может наделить полицейски-

ми полномочиями других лиц (п. 3, § 62). При этом, Гренландия, независимо от сво-

его автономного статуса, в плане организации полиции, является полицейским 

округом Дании, возглавляемый начальником полиции. Он или она должны прожи-

вать в Гренландии (п. 1, § 63). В случае отсутствия начальника полиции высшее ру-

ководство полицией в полицейском участке осуществляет заместитель начальника 

полиции, полицейский заседатель или полицейский (п. 2, § 63). 

Для того, чтобы поступить на службу в полицию, заинтересованные лица долж-

ны иметь хороший авторитет в обществе и репутацию (п. 1, § 64). 

Главный констебль, заместитель главного констебля, полицейские асессоры и 

полицейские офицеры для занятия своей должности должны сдать экзамен по 

юриспруденции (п. 2, § 64). Для трудоустройства на должность начальника полиции 

обычно требуется, чтобы соответствующее лицо занимало руководящую должность 

в полиции или прокуратуре не менее 3 лет. (п. 3, § 64) [5]. 

Подготовка кадров, до 1991 г., осуществлялась следующим образом: 1) испыта-

тельный срок (2-3 года); 2) обучение в полицейской академии Дании; 3) 2 года 

практической службы в одно из датских полицейских участков и лишь после этого 

возвращение в один из районов Гренландии. 

Создание собственной системы подготовки полицейских кадров в Гренландии 

началось в 1973 г., когда в Нууке был открыт предварительный курс гренландского 

языка. Постепенно в Нуук переносились части базовой подготовки из полицейской 

школы Дании, а уже с 1991 г. гренландские полицейские проходят всю базовую 

подготовку в Нууке. Полицейский колледж в Нууке, занимается и координирует все 

преподавания в полицейской базовой подготовке в Гренландии. Обучение соответ-

ствует обучению, предлагаемому в полицейском колледже в Дании. 

Кроме того, Полицейский колледж отвечает за координацию общего развития 

компетентности сотрудников полицейского округа. В этой связи Полицейский кол-

ледж разрабатывает материалы для кампаний по набору персонала и координирует 

набор персонала вместе с другими ресурсами полицейского округа [6]. 
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До изменений, внесенных в 2016 г., программа подготовки полицейских занима-

ла три года; 8 месяцев теории, 30 месяцев практической службы и, наконец, снова 8 

месяцев теории. В сентябре 2016 г. программа обучения была изменена таким обра-

зом, что новая программа базовой подготовки в Гренландии равна новой двухлет-

ней программе базовой подготовки полицейских в Дании. 
Вступительные экзамены.  Если вы соответствуете формальным требованиям, 

вас пригласят на вступительный экзамен, и здесь важна хорошая подготовка. Необ-

ходимо сдать следующие тесты: а) тест цветового зрения; б) физический тест (об-

щий тест, тест на скорость, прыжок в длину, подъемы тела, жим лежа и бег на 2400 

м.); письменный тест (датский язык); пройти индивидуальное собеседование. 

Так как полицейский должен быть то с каждым кандидатом проводится индиви-

дуальную беседу, чтобы оценить эмпатию, навыки межличностного общения, ваше 

психологическое равновесие и ситуационную осведомленность каждого кандидата. 

 Структура программы обучения полицейских, в общем виде выглядит так: 

 1 семестр. В течение 11 месяцев в школе, курсанты учатся всему, что им нужно 

знать и уметь «улице». В обучение входят как физические, так и теоретические 

предметы, такие как полицейское право, управление конфликтами и силовая подго-

товка; 

 2 семестр. Курсанты в течение 11 месяцев работают в качестве стажера в экс-

тренных службах, где работаю в патруле, пишут отчеты и пробуют свои силы в 

предотвращении и расследовании преступлений; 

 3 семестр. Курсанты возвращаются в школу на 6 месяцев, где погружаются в 

расследование и узнают о защите и передаче доказательств, судебных экспертизах и 

многом другом [7]. 

Полицейский компонент представлен на 18 рабочих местах по всему полицей-

скому округу и возглавляется главным суперинтендантом полиции, который также 

входит в состав высшего руководства полицейского округа. 

 Полицейская система Гренландии организована как линейная организация с от-

делами, участками и участками. Четыре заместителя суперинтенданта полиции воз-

главляют департаменты полицейского компонента; Департамент по чрезвычайным 

ситуациям, Следственный департамент, районный отдел полиции и оперативный 

штаб, а также комиссары полиции возглавляют различные отделы департаментов. 

 Департамент реагирования на чрезвычайные ситуации является центральным 

подразделением реагирования на чрезвычайные ситуации полицейского округа, 

расположенным в Нууке, и несет общую ответственность за выполнение задач по 

реагированию на чрезвычайные ситуации и чрезвычайные ситуации во всем поли-

цейском округе, включая оперативную ответственность за управление чрезвычай-

ными кризисами. 

 Следственный департамент является центральным следственным подразделени-

ем полицейского округа, расположенным в Нууке (столице автономии), и несет об-

щую ответственность за наиболее серьезные и опасные преступления на всей терри-

тории полицейского округа, а также является контактным пунктом и выполняет бо-

лее специализированные задачи в районе расследования. 

 Департамент полицейского округа состоит из шести полицейских округов с гео-

графической зоной охвата по всему полицейскому округу и отвечает за местное реа-

гирование на чрезвычайные ситуации и чрезвычайные задачи в тесном сотрудниче-
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стве с Департаментом реагирования на чрезвычайные ситуации, а также за ориенти-

рованные на граждан и превентивные инициативы в тесном сотрудничестве с опе-

ративным штабом. Это включает в себя общую область расследования и, в опреде-

ленной степени, более тяжкие и опасные преступления в тесном сотрудничестве со 

Следственным департаментом. 

 Оперативный штаб — это штабная функция, расположенная в Нууке, которая 

занимается планированием, анализом и управлением задачами полицейского ком-

понента, области профилактики и является общим контактным центром для внеш-

него сотрудничества полицейского компонента [8]. 

Общая численность служащих полиции Гренландии относительно невысока. Так, 

по данным 2017 г. в полиции Гренландии работало 329 всего сотрудников [4, c. 4]. 

Основой их деятельности является Гренландский закон об отправлении правосу-

дия. В его параграфе § 61 установлено, что «Задачей полиции является поддержание 

безопасности, мира и порядка, обеспечение соблюдения законов и порядок, обеспе-

чивать соблюдение законов и статутов и делать все необходимое для предотвраще-

ния правонарушений, а также для расследования и судебного преследования и рас-

следовать такие преступления и привлекать к ответственности». На полицию также 

возложена задача выступать в качестве государственного обвинителя.  

Таким образом, гренландский Закон об отправлении правосудия представляет 

собой общее развитие соответствующее разделу 108 бывшего датского Закона об 

отправлении правосудия. Ст. 61 Закона об отправлении правосудия в Гренландии 

описывает основные задачи полиции и именно на основании этого положения, вы-

текает деятельность полиции в Гренландии. 

В развитие генеральной доверенности при применении силы гренландской поли-

цией также применяются такие составы преступлений, как необходимость и само-

оборона. Согласно разделу 9 УК, его меры не могут быть применены к лицам, дей-

ствовавшим в порядке самообороны в той мере, в какой эти действия были необхо-

димы для сопротивления или предотвращения начавшегося, или неизбежного про-

тивоправного нападения, и не выходят за пределы того, что является оправданным с 

учетом опасности нападения, личности нападающего и важности законного имуще-

ства, подвергшегося нападению. Статья 9(3) УК Дании специально направлена про-

тив правоохранительных органов и их возможных безнаказанных действий.  

Однако это касается только использования средств, необходимых для реализации 

судебного запрета, и сам по себе не может санкционировать выдачу запрета на ос-

новании конкретного риска нарушения спокойствия и порядка [4, с. 7]. 

В тоже время, полицейское законодательство Дании (закон 2004 г.) не распро-

страняет свое действие на Гренландию, хотя безусловно, учитывается как во взаи-

модействии с гренландскими полицейскими органами, так и при разработке соот-

ветствующих нормативных актов [4, c. 7]. 

Как уже указывалось, существенная роль в соблюдении правопорядка в Грен-

ландии отведена муниципальным судебным приставам. Сегодня они являются по-

мощниками полиции в населенных пунктах, и именно они направляются при по-

ступлении сообщения в Гренландский центр экстренной помощи. В силу географи-

ческих особенностей Гренландии в штормовую погоду прибытие полиции может 

занять несколько дней, и муниципальный судебный исполнитель должен быть в со-

стоянии выполнять задачи полиции. Муниципальные судебные приставы считаются 
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необходимыми отчасти из-за нехватки персонала, а отчасти из-за больших расстоя-

ний и большого количества мелких населенных пунктов. 

Муниципальный судебный пристав назначается начальником полиции и может 

быть назначен для работы в нескольких городах или населенных пунктах. При 

необходимости в одном месте может быть назначено несколько муниципальных 

приставов. Важно указать, что для того, чтобы стать муниципальным судебным ис-

полнителем, не требуется никаких вступительных требований, кроме отсутствия 

судимости. Нет и языковых ограничений, поэтому многие муниципальные судебные 

приставы говорят только на гренландском языке. Такой подход значительно облег-

чает подбор местных кадров, но создает сложности при их вынужденном общении 

не с гренландцами. 

Статья 62 (2) гренландского Закона об отправлении правосудия гласит, что 

начальник полиции назначает муниципального судебного исполнителя с полномо-

чиями местной полиции, после чего он обязан оказывать помощь полиции; них рас-

пространяются те же правила, что и на гренландскую полицию. 

Поскольку муниципальный судебный исполнитель обладает полицейскими пол-

номочиями, на него также распространяется данное положение. На практике это 

означает, что в случае совершения преступления он должен проводить первона-

чальное расследование [4, c. 16]. 

В связи с назначением на должность муниципальный судебный исполнитель по-

лучает руководство на датском и гренландском языках, в котором содержатся ос-

новные правила, касающиеся задач и обязанностей муниципального судебного ис-

полнителя. Именно в нем изложены основные принципы работы муниципального 

судебного исполнителя.  

В нем говорится, что муниципальный судебный исполнитель должен поддержи-

вать мир и порядок и обеспечивать соблюдение законов и иных правовых норм. 

Муниципальный судебный пристав обязан в кратчайшие сроки и по собственной 

инициативе сообщать обо всех известных ему правонарушениях в городе или по-

селке, к которому он относится. В продолжение этой статьи говорится, что муници-

пальный судебный пристав может быть привлечен к выполнению административ-

ных задач, включая вручение уведомлений и постановлений о выселении, а также 

сбор штрафов. Кроме того, муниципальный судебный пристав должен выполнять 

несложные задания полицейского характера, включая задержание людей, проведе-

ние допросов, фотографирование, изъятие или обеспечение сохранности улик. Бо-

лее сложными следственными действиями по прибытии на место происшествия за-

нимаются уже подготовленные сотрудники полиции [9]. 

Следует также отметитьь, что руководство для судебного пристава – весьма ди-

намичный документ, который, по необходимости, постоянно дополняется. Так, 

можно указать, что в последнее время были обновлены нормы, касающиеся явки в 

суд судебных приставов [10], а также руководство по рассмотрению дел в муници-

пальных судах [11]. 

Ранее муниципальный судебный пристав проходил обучение на месте, в своем 

районе, в соответствии с рамочным планом и с учетом конкретных потребностей и 

практических возможностей, который готовился Управлением главного судебного 

пристава. Однако оказалось, что районы не в состоянии организовать эти програм-

мы обучения. Во время посещения поселения Кангаамиут (бывш. Старый Суккер-



Становление и эволюция деятельности полиции в Гренландии … 

114 

 

топпен) в 1997 г., два муниципальных судебных исполнителя, которые проработали 

три года [12], не проходили никакого обучения и не получали униформу. По резуль-

татам посещения поселка Управление начальника полиции провело переоценку 

программы обучения, и обучение было перенесено в полицейскую академию в 

Гренландии, которая планирует и оказывает помощь в реализации текущей про-

граммы обучения [4, c. 18]. 

Сегодня специальный курс для муниципальных судебных приставов объединяет 

муниципальных судебных приставов на региональном уровне. Первый курс для му-

ниципальных приставов прошел в 2012 г. [13], а в ноябре 2016 г. также была прове-

дена недельная программа обучения [14]. Это новая программа обучения как для 

вновь назначенных, так и для действующих муниципальных судебных приставов, 

цель которой – дать им новые знания и навыки, облегчающие их деятельность. 

В ходе развития института судебных приставов, менялся и их внешний статус, 

постепенно у них появилась своя униформа, а вот иметь при себе перцовый баллон-

чик, в отличии от полиции Гренландии, им не позволено [15]. 

К имеющимся проблемам института судебного пристава в Гренландии следует 

отнести: а) недостаток персонала, вызванный скорее требованием к кандидатам об 

отсутствии судимости [16]; б) низкий процент женщин, что негативно сказывается 

на работе представителей данного института в местах задержания; в) для многих из 

действующих судебных приставов это вторая работа, которая становится второсте-

пенной, т.е. отходит на второй план в теплое время года, т.к. большинство из них 

это рыбаки и охотники; г) не вполне соответствующая требованиям система их под-

готовки [14]. 

Очевидно, что наличие этих проблем говорит о том, что 1) функции полиции и 

муниципальных судебных приставов недостаточно разделены; 2) наличие двух ин-

ститутов, имеющих близкие полномочия приводит к смешению их обязанностей и 

полномочий; 3) выполнение муниципальными приставами обязанностей надзора в 

учреждениях для задержанных и осужденных может привести к конфликту интере-

сов между ними и непосредственно служащими этих мест; 4) муниципальные ис-

полнители, занимая низшую ступень в иерархии правоохранительных органов 

Гренландии, находясь штате и имея содержание являются вспомогательным орга-

ном, наличие которого, при реформировании полиции и пенитенциарной системы, с 

передачей им соответствующих частей средств бюджета муниципальных исполни-

телей, могли бы самостоятельно выполнять все необходимые функции по обеспече-

нию правопорядка. 

Таким образом, можно предположить, что развитие современной системы право-

охранительных органов Гренландии началось с 1951 г., в результате чего к традици-

онному институту муниципальных судебных приставов был добавлен институт 

местной полиции, а затем и служащих пенитенциарной системы. 

За счет развития последних двух институтов, которые имеют отличную от анало-

гичных институтов в Дании нормативно-правовую базу, институт муниципальных 

судебных приставов все более утрачивает свое значение. Этому способствует 

успешная политика активного привлечения местного населения во все виды госу-

дарственной службы в Гренландии, развитие которой, в связи с эволюцией само-

управления региона и ростом его населения является важным политическим, куль-

турным и экономическим фактором. Наличие самостоятельных систем подготовки 
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полиции и муниципальных судебных приставов способствуют не только привлече-

нию в их ряды местного населения, но и сохранению их самобытности, тесной связи 

с гренландским обществом. 
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The development of the modern law enforcement system in Greenland began in 1951, as a result of which 
the institution of local police and then penitentiary officials was added to the traditional institution of munici-
pal bailiffs. Due to the development of the last two institutions, which have a different legal and regulatory 
framework from similar institutions in Denmark, the institution of municipal bailiffs is increasingly losing its 
importance. This is facilitated by the successful policy of actively involving the local population in all types of 
public service in Greenland, the development of which, in connection with the evolution of self-government in 
the region and the growth of its population, is an important political, cultural and economic factor. The pres-
ence of independent training systems for police and municipal bailiffs contributes not only to attracting the 
local population into their ranks, but also to preserving their identity and close connection with Greenlandic 
society.  
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